
ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ TRÀ GIANG  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Số:       /UBND     Trà Giang, ngày      tháng 7 năm 2024 
 

 

Về việc tiếp tục nâng cao 

việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, nội quy, 

quy chế và văn hoá công sở 

   

   

       

        Kính gửi:  

     - Các ban, ngành xã; 

                                                    - Cán bộ, công chức xã; 

     - Người hoạt động KCT xã. 

 

Trong thời gian qua, UBND xã đã ban hành các văn bản chỉ đạo về tăng 

cường việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, 

nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực thi công vụ đối với cán bộ, công chức, 

người hoạt động không chuyên trách. Qua đó, đa số đã nghiêm túc triển khai 

thực hiện, tạo sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức, hành động, tác phong làm 

việc của cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách, góp phần 

nâng cao năng suất làm việc và thái độ phục vụ Nhân dân. Tuy nhiên, vẫn còn 

tình trạng một số cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách chấp 

hành chưa tốt kỷ luật, kỷ cương hành chính như việc chấp hành thời gian làm 

việc chưa nghiêm, giải quyết thủ tục hành chính còn chậm, đi trưa về sớm,… Để 

tiếp tục nâng cao việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, nội quy, chế và 

văn hoá công sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các cán bộ, công chức, 

người hoạt động không chuyên trách thực hiện như sau: 

1. Tiếp tục phổ biến, quán triệt và thực hiện có hiệu quả các văn bản của 

Trung ương1, của Tỉnh2 và của Huyện3 về kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn 

hoá công sở của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Chấn chỉnh ngay tác phong, lề lối làm việc và tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực thi công vụ đối với 

cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cụ thể: Việc chấp hành 

nghiêm thời gian làm việc tại cơ quan; xây dựng kế hoạch công tác cụ thể hàng 

                                                 
1 Công điện số 968/CĐ-TTg ngày 16/10/2023 của Thủ tướng Chính phủ về chấn chỉnh, tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành trong cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 20/10/2023 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công vụ. 
2 UBND tỉnh: Công văn số 2139/UBND-NC ngày 15/5/2023 về việc chấn chỉnh tăng cường trách 

nhiệm trong xử lý công việc của sở, ngành, địa phương; Công văn số 5617/UBND-NC ngày 08/11/2023 về việc 

chấn chỉnh tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước; Công văn số 645/UBND-NC 

ngày 02/02/2024 về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công vụ. 
3 UBND huyện: Công văn số 1467/UBND-NV ngày 18/5/2023 về việc chấn chỉnh, tăng cường trách 

nhiệm trong xử lý công việc của phòng, ban, ngành, địa phương; Công văn số 3592/UBND-NV ngày 09/11/2023 

về việc chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính Nhà nước; Công văn số 

645/UBND-NV ngày 16/02/2024 về việc chấn chỉnh, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt 

động công vụ. 
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tuần, công khai tại trụ sở làm việc; ứng xử hoà nhã, đúng mực với tổ chức, công 

dân đến liên hệ công tác; thực hiện nghiêm túc chế độ, thông tin báo cáo. Văn 

phòng - Thống kê xã tăng cường quán triệt công chức làm tại Bộ phận một cửa 

xã thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, thời gian làm việc, ứng xử 

giao tiếp và có trách nhiệm hướng dẫn hồ sơ cho tổ chức, công dân tận tình, 

đúng quy định, tạo sự hài lòng cho công dân khi đến giải quyết hồ sơ. 

3. Tăng cường giám sát chặt chẽ thái độ ứng xử của cán bộ, công chức, 

người hoạt động không chuyên trách đối với tổ chức, công dân. Nếu để xảy ra 

tình trạng tiêu cực, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho tổ chức và công dân thì phải 

chịu trách nhiệm trực tiếp trước Chủ tịch UBND xã. 

4. Thực hiện nghiêm nội quy, quy chế của cơ quan nhất là Quy chế văn 

hoá công sở và Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, người hoạt động không 

chuyên trách; Nội quy làm việc tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả; Nội quy 

tiếp công dân; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công,… 

5. Đề nghị cán bộ, công chức làm tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả xã 

trên cơ sở Kết luận thanh tra số 01/KL-TTH ngày 11/9/2024 của Thanh tra 

huyện, thực hiện nghiêm túc về trách nhiệm việc thực hiện công vụ của cán bộ 

công chức. 

6. Giao Văn phòng-Thống kê xã tham mưu UBND xã theo dõi, đôn đốc 

việc triển khai thực hiện; ban, ngành, đoàn thể có liên quan đẩy mạnh công tác 

kiểm tra (thường xuyên hoặc đột xuất) việc chấp hành các nội dung chỉ đạo tại 

Công văn này. Kịp thời phát hiện, báo cáo UBND xã xem xét xử lý các cá nhân 

vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ. Đồng thời, phát hiện, 

biểu dương, khen thưởng kịp thời và thích đáng đối với cá nhân thực hiện tốt 

trong thi hành công vụ./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Đảng ủy, TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- UBMTTQVN và các tổ chức CT-XH xã; 

- Lưu: VT, TN. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

   

 

Hồ Văn Chính 
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